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 دعوت نامه شرکت در مناقصه تامین نیروی انسانی 

 ه درین شدار تعیخمین در نظر دارد تأمین نیروی انسانی خود را مطابق شرایط و محدوده ک فروسیلیسیمشرکت 

 به پیمانکار واجد شرایط واگذار نماید.  محدوداسناد حاضر، از طریق مناقصه 

 (صلاحیت ایمنی  ودارای گواهی نامه تایید صلاحیت  اداره کار (شرکتهای صلاحیتدارلذا بدینوسیله از تمام 

 شود تا در صورت تمایل در مناقصه عمومی با مشخصات مشروحه زیرشرکت نمائید. دعوت می

 موضوع مناقصه شامل: -1

 ت پیوست نفر  طبق لیس 100حدود  تأمین بخشی از نیروی انسانی برای بخشهای خدماتی، تولید، اداری

 ار:محل اجرای ک -2

 یسیم خمین .شرکت  فروسیل-بولوار فروسیلیسیم  –انتهای بولوار صنعتگران  –شهرک صنعتی  –خمین  -1

 ود.بد خواهد مدت اجرای کار: یکسال از تاریخ عقد قرارداد، این مدت با موافقت طرفین قابل تمدی -2

 م خمینیکارفرما: شرکت فرو سیلیس -3

 سیلیسم خمین شرکت فرومدیریت مالی اداری   :دستگاه نظارت -4

 15/5/1398 اریخ از ت روز پس از ارائه دعوتنامه 7خرین مهلت تسلیم پیشنهادات آمهلت ارائه پیشنهادت :  -2

 باشد . می

 unamik.irpayamhبه آدرس  م خمینینشانی محل تحویل اسناد مناقصه: سایت اینترنتی شرکت فرو سیلیس -3

سیم ار فروسیلیبولو –انتهای بولوار صنعتگران  –تی شهرک صنع –نشانی محل تسلیم اسناد مناقصه:  خمین  -4

 شرکت  فروسیلیسیم خمین .

 در محل کارخانه فروسیلیسیم خمین 23/05/1398چهارشنبه زمان بازگشایی پاکات: روز  -5
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یریت مالی ی  با مدقبل  به منظور اطلاع مناقصه گران از شرایط منطقه و کار، بازدید از محل مجتمع با هماهنگی -6

 مقدور است. اداری

ست گان درخوااد دهند، یکی از ملاکهای انتخاب برنده مناقصه خواهد بود. لذا از پیشنهمالی توان اجرایی و  -7

ی مشابه دادهامی شود که شرح مختصری از قراردادهای در دست اجرای خویش را به همراه کپی آخرین قرار

ه اخر شرکت ما 6و همچنین  گردش  حساب کمیل شده و یا در حال انجام( ) قراردادهای تمناقصهموضوع 

 ضمیمه پیشنهاد نمایند.خود را 

مت تسلیم شنهاد قییبا پ تمام اسناد مناقصه ، باید به مهر و امضای مجاز تعهدآور پیشنهاد دهنده برسد و همراه -8

 دستگاه مناقصه گزار شود.

زومه کاری شرکت در ر ریال 30،000،000،000 )سی میلیارد ریال( داشتن حداقل یک  فقره  قرارداد به مبلغ -9

 .د می باش درمناقصه  از ملاک های اصلی  برنده شدنجزوالزامات بوده و مناقصه  رکنندگان د

ه ارشات  بیه گزبرنده  مناقصه  موظف است  به طور دایم نماینده رسمی و قانونی جهت  پاسخگویی و ارا -10

اب یاب و ذهایا و ارفرما  در محل شرکت مستقر نماید .همچنین  هزینه حقوق و مزاکارفرما  با هماهنگی ک

 نماینده به عهده شرکت پیمانکار می باشد .

 ت.ار اسدستگاه مناقصه گزار در رد یا قبول هر یک از پیشنهادها بدون ذکر هر گونه دلیلی مخت -11

 

 با تشکر                            

 شرکت فروسیلیسیم خمین  اداریامور                          
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 بخش دوم

 شرایط و دستورالعمل شرکت در مناقصه

ورد مناقصه م ر اینعلاوه بر مراتبی که در دعوتنامه شرکت در مناقصه ذکر شده است، شرایط مشروحه ذیل نیز د

 عمل قرار خواهد گرفت.

 بررسی اسناد و مدارک مناقصه: -1

بت به ورند و نسآبعمل  توانند قبل از محاسبه مبلغ پیشنهادی از محل کار مورد پیمان تحقیقپیشنهاد دهندگان می 

 وصل نموده امل حااست به نحوی در محاسبه مبلغ پیشنهادی موثر باشد آگاهی کشرایط محلی و کلیه عواملی که 

طلع گردند. زء آنها مجء به العه و بررسی و از مفهوم جزقبل از تسلیم پیشنهاد، اسناد و مدارک مناقصه را دقیقاً مط

ه نیاز کشته باشد جود دامطالعه اسناد و مدارک مناقصه بنظر پیشنهاد دهنده نکات مبهم و یا ناقص و چنانچه هنگام

رو ای شرکت فردادهبه شرح و توضیح بیشتری باشد پیشنهاد دهنده باید در آن مورد از دفتر امور حقوقی و قرا

سناد و اید که در دست آبلیسم خمین کتباً استفسار نماید و چنانچه در نتیجه این استفسار اطلاعات و توضیحاتی سی

وع سید. هر ناهد رمدارک مناقصه منعکس نباشد مراتب کتباً باطلاع استفسار کننده و همچنین پیوست اسناد خو

ناد ای به اس لحاقیهطی ا انجام و به صورت مکتوب توضیح یا تجدید نظر، اضافه یا حذف مطلبی به مدارک مناقصه 

 زء مدارک مناقصه منظور خواهد گردید.اضافه خواهد شد و این ضمائم  ج

م خمین حق تغییر یا اصلاح  و تجدید نظر در شرایط مناقصه و موضوع کار را قبل از انقضای یشرکت فرو سیلیس

دارد و اگر چنین موردی پیش آید اصلاحات فوق طی مهلت لازم جهت تسلیم پیشنهادها برای خود محفوظ می

 یک اصلاحیه جهت کلیه شرکت کنندگان در مناقصه ارسال خواهد شد.
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این  ا باشد، درهیمتاز آنجا که ممکن است تجدید نظر یا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغییر مقادیر یا ق

ه تعویق بزنامه فت پیشنهادها را با اعلام در روتواند اخرین مهلت دریایم خمین می صورت شرکت فرو سیلیس

خود را  شنهاداندازد و به نحوی که شرکت کنندگان در مناقصه فرصت کافی برای اصلاح و تجدید نظر در پی

 داشته باشند.

 ه پیشنهاداینک هیچگونه استنادی از طرف پیشنهاد دهندگان به توضیحات شفاهی و هیچ نوع ادعای بعدی دلیل

-قشهناقصه و نمسناد شرایط و احوال کلی و محلی واقف نبوده است و هیچگونه عذر به عدم فهم مطالب ا دهنده به

 .د بودها و یا استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آنها از طرف پیشنهاد دهنده مسموع نخواه

 تکمیل نمودن مدارک مناقصه و ارائه پیشنهاد قیمت -2

شنهادی خود را فوق، مبلغ پی 1ز انجام بررسی و تحقیقات لازم مندرج در بند ید پس ا( پیشنهاد دهندگان با2-1

رح شصه ، به مناق طبق توضیحات بخش سوم اسناد ) برگ پیشنهاد قیمت( و همچنین با استناد به مفاد اسناد

 زیر ارائه نمایند:

 تأمین نیروی انسانی خدماتی

ظف است با قصه گر مو، مناوی انسانی مورد نیاز کارفرما میباشدبا توجه به اینکه موضوع مناقصه تأمین بخشی از نیر

ای وق و مزایلغ حقدر نظر گرفتن شرایط تعیین شده مربوط به این بخش و در نظر داشتن لیست سمتها و حدود مب

 و مزایای حقوق ماهیانه ایشان) طبق لیست پیوست(، قیمت پیشنهادی خود را بر اساس درصدی از مبلغ ناخالص

 ل محاسبه و در برگ پیشنهاد نرخ درج نماید.پرسن

ت نموده است بر طبق شرایط ای را که از مناقصه گزار دریافهنده باید اسناد و مدارک مناقصه ( پیشنهاد د2-2

، دعوتنامه آن، سایر دستورالعملها و مقررات، تکمیل ، تنظیم، مهر و امضاء نموده و همراه سایر مناقصه
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قرار داده و پس از درج موضوع مناقصه نام و نشانی پیشنهاد  ت رد در پاکمدارک درخواستی حسب مو

دهنده و تاریخ تسلیم پیشنهاد بر روی پاکتهای مذکور آنان را بصورت دربسته و لاک و مهر شده در مهلت 

 مقرر با اخذ رسید به دبیرخانه کمیسیون معاملات شرکت فرو سیلیسم خمین تسلیم نماید.

 ول نخواهدراحل فوق الذکر، پیشنهاد واصله مورد قبورت و یا در صورت عدم اجرای کامل م( در غیر اینص2-3

اشد چنین لی بم خمین حق دارد بدون اینکه نیاز به هر نوع توضیحی یا استدلایبود و شرکت فرو سیلیس

 پیشنهادی را مردود بداند.

 اسناد مناقصه -3

-یمدهندگان  شنهادذیل است که حسب مورد و بشرح زیر پی منظور از اسناد مناقصه تمام اسناد و مدارک مشروحه

 قرار دهند: "ج"یا  "ب" "الف "بایست آنان را در یکی از سه پاکت 

 قرار داده شود عبارتند از : "الف " اسناد و مدارکی که باید در پاکت  -3-1

 :تضمین شرکت  در مناقصه (1

  یکی از طرق به  ریال، بعنوان تضمین شرکت در مناقصه 600،000،000پیشنهاد دهنده باید تضمینی معادل مبلغ

 خود نماید. پیشنهاد  ت ذیل پیوس

  شرکت  درخواسته بماه  3روز و قابل تمدید به مدت  90ضمانتنامه بانکی بدون قید و شرط با مدت اعتبار

 م خمینیفروسیلیس

  ین ریال در وجه و به نام شرکت  فروسیلیسیم خم 600،000،000مبلغ  چک  رمزدار بانکی به 

 م خمینیسبنام شرکت فروسیلی ریال  600،000،000 مبلغ 8422361782شماره واریز وجه نقد به حساب 

 :1تبصره 

کنندگان به جز نفرات اول و دوم مسترد کلیه شرکت تضمین های یشنهادات، سی پرپس از باز شدن پاکات و بر

شرکت در مناقصه برنده اول و دوم مناقصه ، پس از تسلیم ضمانتنامه انجام تعهدات توسط تضمین های هد شد. خوا
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برنده مناقصه و امضای پیمان مسترد خواهد شد. در صورت عدم امضای قرارداد توسط برنده مناقصه در مهلت 

 مقرر، وجه تضمین شرکت در مناقصه به نفع  ضبط خواهد شد.

 قرار داده شود عبارتند از : "ب "و مدارکی که باید در پاکت اسناد  -2-3

 این دستورالعمل( 5سوابق پیمانکار) طبق شرح بند  (1

 گواهی  صلاحیت  اداره کار  (2

 گواهی  صلاحیت ایمنی  (3

 دعوتنامه شرکت در مناقصه (4

 شرایط و دستورالعمل شرکت در مناقصه ) سند حاضر( (5

الی اسناد م ه برایتغییرات در مورد دارندگان امضای مجاز پیشنهاد دهندکپی مصدق اساسنامه و آگهی آخرین  (6

 و تعهد آور و آخرین وضعیت ثبتی شرکت

 کپی  گواهینامه  ارزش افزوده  (7

 تاییدیه گواهی صلاحیت  اداره کار استان  مرکزی  برای شرکت کنندگان خارج  از استان  (8

 داده شود عبارتند از :قرار  "ج "مدارکی که باید در پاکت  ( اسناد و3-3

 برگ تکمیل شده پیشنهاد قیمت ) منضم به بخش سوم اسناد مناقصه( (1

 اصلاحیه – 4

ورت م آنها بصتسلی وهر گونه توضیح یا تجدید نظر یا حذف و اضافه نمودن اسناد، مدارک مناقصه و نحوه تغییر 

نظور یمان ماسناد و مدارک پ سیلیسم خمین اعلام و جزءاز سوی شرکت فرو "اصلاحیه "عنوانکتبی و تحت 

 خواهد شد.
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 سوابق پیمانکار -5

حل ارفرما، مکظف است سوابق کارهای مشابه اجرا شده توسط خود را با ذکر نام پروژه ، نام پیمانکار مو -5-1

مدارک  ه و همراها تهیاجرای کار، مدت اولیه قراردادها، مبلغ اولیه و مبلغ نهائی کار و شرح مختصری از کار ر

 مناقصه تحویل نماید.

های مراه لیستظف است کپی قراردادهای مشابه با موضع مناقصه را که در دست اجرا دارد به هپیمانکار مو -5-2

 فوق الذکر ارائه نماید.

تهای مراه لییسظف است کپی قرارداهای مشابه با موضوع مناقصه را که در دست اجرا دارد به هپیمانکار مو -5-3

 ه نماید.فوق الذکر ارائ

 قانون کار، بیمه و ثالث -6

نظبق من مورد ) ر  ایمقررات مربوط به کارگران، قانون کار و تأمین اجتماعی و آخرین مصوبات قوانین مربوطه د

 با طرحهای غیر عمرانی( ملاک عمل خواهد بود.

 های مناقصههزینه -7

ند اتحمل شده ت خود مو تسلیم پیشنهاداهایی را که پیشنهاد دهندگان بابت تهیه م خمین هزینهیسیلیسشرکت فرو 

 نماید.پرداخت نمی 

 انعقاد پیمان -8

، جهت امضای نهاداریخ ابلاغیه کتبی قبولی پیشروز از ت 7برنده مناقصه ملزم است ضمن هماهنگی ، ظرف مدت 

 م خمین مراجعه نماید.یشرکت فرو سیلیساداری پیمان به امور 

عدم امضای قرارداد در زمان مقرر، بمنزله آن است که برنده مناقصه از مبادله و امضای پیمان خودداری  در صورت

ضمانتنامه شرکت در مناقصه اقدام و  م خمین نسبت به ضبطینموده است و در این صورت شرکت فرو سیلیس
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این خصوص از سوی برنده اول مناقصه مسموع میتواند نفر دوم را بعنوان برنده مناقصه اعلام کند و اعتراضی در 

 نمیباشد.

تبی کعلام اموعد مقرر مندرج در دعوتنامه شرکت در مناقصه و  سهمچنین برنده مناقصه موظف است در رأ

 م خمین مبنی بر شروع کار، عملیات موضوع پیمان را شروع نماید.یشرکت فرو سیلیس

 افتتاح پیشنهادها -9

 ین به هیچم خمیسمبهم و یا مشروط ترتیب اثر داده نخواهد شد و شرکت فرو سیلیالف( به پیشنهادات ناقص و 

 رد.ا نداوجه مقید به قبول پیشنهاد خاص نبوده و نیز تعهدی بر امضای پیمان با بهاء حداقل ر

ا ریشنهادها اید پب( چنانچه شرکت فرو سیلیسم خمین به تبانی و مواضعه بین پیشنهاد دهندگان وقوف حاصل نم

 لیست مردود تشخیص داده و پیشنهاد دهندگان متخلف را برای مدتی که ممکن است دائمی باشد از

 شرکتهای ذیصلاحیت برای دعوت به مناقصه حذف خواهد نمود.

ت وسیله شرکبولی بول شده تلقی نخواهد شد مگر آنکه اعلام کتبی درباره چنین قبیک از پیشنهادات  ق د( هیچ

 پیشنهاد دهنده فرستاده شده باشد. م خمین براییفروسیلیس

یشنهاد ا همراه پری ان بوده و کپ و گواهی نامه  ارزش افزوده  ه( شرکت کننده در مناقصه باید دارای کد اقتصادی

 ارائه نماید.«  ب » خود در پاکت

 واز کشور  ر خارجشرکت کننده بایستی ارتباط  کاری و شراکت احتمالی خود را با شرکت های بین المللی د و(

ه این ماید. ارائنارائه  « ب »حدود مشارکت را صراحتاً با ارائه مدارک مثبته همراه با پیشنهادات خود در پاکت 

 مدارک دال بر پرداخت ارزی به پیمانکار نخواهد بود.
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 رعایت نکات ایمنی -10

کار  اداره بط ق ضواپیشنهاد دهنده در صورت برنده شدن در مناقصه متعهد است کلیه مسائل و نکات ایمنی را طب

به  ود راخم خمین رعایت نماید و در صورت صلاحدید کارفرما، پرسنل یو ضوابط ایمنی شرکت فرو سیلیس

ر . در غیشود، مکلف نماید موزشی کوتاه مدت که به همین منظور ممکن است تشکیلآهای شرکت در دوره

افراد  اج فرد یاه اخریمنی رأساً نسبت بتخطی ناشی از عدم رعایت موارد ا اینصورت کارفرما با مشاهده هر گونه

ونه بران هر گجود و بخاطی اقدام خواهد نمود. بهرحال هیچگونه مسئولیتی در این زمینه بعهده کارفرما نخواهد 

 ایت موارد ایمنی بعهده پیمانکار میباشد.خسارت و تبعات ناشی از عدم رع

 بازدید از محل اجرای کار  -11

 دگان مایلت کننای از شرکرفع ابهامات احتمالی چنانچه عده  به منظور اطلاع مناقصه گران از شرایط کار و

شرکت  ریی ادامدیرمالهستند جهت بازدید از سایت و اخذ اطلاعات در محل حضور یابند، لازم است از طریق 

 قبلاً هماهنگی نمایند.

 سایر شرایط: -12

 ید.آب، برق و خط تلفن در حد تسهیلات موجود کارفرما در اختیار پیمانکار واقع خواهد گرد -

ن ردید ولیکواهد گخهای مربوط به تلفن شهری و بین شهری ماهیانه به حساب بدهکاری پیمانکار منظور هزینه -

 خواهد گردید.ای اعمال نبابت تلفن های داخلی مجتمع هزینه

 گردد.از پیمانکار کسر نمی ای بابت آب و برق هزینه  -

 تأمین یک وعده غذا در روز بر عهده و هزینه کارفرما میباشد. -

 تأمین سرویس ایاب و ذهاب کارکنان بر عهده و هزینه کارفرما میباشد. -
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کنان بخش کار اختیار چنانچه کارفرما با توجه به امکانات خود خدماتی در خصوص ایاب و ذهاب و غذا در -

واهد خنکار کسر ات پیماهای مربوطه را به تناسب خدمات ارائه شده، از مطالبقرار دهد، هزینه اداری پیمانکار 

 نمود.

 .ی باشد منکار عهده پیما بهمحاسبه و ثبت کلیه ورود و خروج ها در سیستم  ورود و خروج و گزارش گیری  -

 باشد.نیاز بر عهده و هزینه کارفرما می تأمین لباس و لوازم ایمنی مورد  -

 ماید.نا ارائه ارفرمکپیمانکار تأمین نیروی انسانی موظف است لیست بیمه پرسنل و فیش واریزی را ماهانه به  -

 شد.باار می یمانکانی بر عهده و هزینه پپرداخت مالیات متعلقه به حق الزحمه پیمانکار تأمین نیروی انس -

اریز ودارایی  حساب نسانی موظف است مالیات کسر شده از حقوق پرسنل را به موقع بهپیمانکار تأمین نیروی ا -

 و فیش مربوطه را به کارفرما ارائه نماید.

ه هر بن چنانچه ولیک  باشدحمه قرارداد به عهده پیمانکار می های مرتبط با بیمه و مالیات حق الزکلیه هزینه  -

وی سده از شرعایت مقررات قصور ورزد، پرداخت جرائم تعیین دلیل پیمانکار در پرداخت حق قانونی و 

واهد ئولیتی نخوص مسسازمانهای تأمین اجتماعی و دارایی بر عهده پیمانکار خواهد بود و کارفرما در این خص

 داشت.
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 بخش سوم

 برگ پیشنهاد قیمت

 فرم پیشنهاد قیمت

د نیاز نسانی موریروی اشده طی متن موافقتنامه تأمین نحق الزحمه پیشنهادی این شرکت برای انجام تعهدات تعیین 

ر حبث هه از کارفرما بر اساس شرایط و مشخصات مندرج در اسناد و مدارک مناقصه و متن پیمان، بطوری ک

ر یشنهادی دبلغ پمم خمین قرار گیرد، بدون هیچگونه تعدیل و اضافه بهایی به یمورد موافقت شرکت فرو سیلیس

غ ل مبلک زا..... درصد( ............، به صورت................. درصد ) به حروف .........................طول مدت پیمان 

 باشد.لص حقوق و مزایای پرداختی به پرسنل میاناخ

 مهر و امضاء پیمانکار


