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 بنام خدا
 قرارداد تامین نیروی انسانی

 :مقدمه

ابین شرکت قانون مدنی بنا به توافق و تفاهم کامل طرفین فیم 219و  190، 10قرارداد ذیل بر اساس مواد 

دی شماره اقتصا و 10320605628شناسه ملی و 410069)سهامی خاص( به شماره ثبت  فروسیلیسیم خمین 

نوان عضو به عرد علیرضا پیراسته فبه عنوان مدیر عامل و  رضا عابدی جوزم انبه نمایندگی  آقای 411434594857

قه ، طب15ک (، پلاحیمی )گاندی نهمبه نشانی تهران، میدان ونک، خیابان گاندی، خیابان شهید اعلا ر ت مدیرهاهی

رفرما نامیده که از این به بعد در این قرارداد کا 1468833481کدپستی  88197315 -88797422تلفن:  ،همکف

 ......................قتصادی ااره مشو  ........................و شناسه ملی  .......با شماه ثبت  ...............شود از یک طرف و شرکت می

 . .............کدپستی ............................................... :به نشانیت مدیره به عنوان مدیرعامل و عضو هیا .......به نمایندگی آقای

گردد و قد مییر منعشود، از طرف دیگر طبق مواد و شرایط زاز این به بعد در این قرارداد پیمانکار نامیده می که

 باشند:طرفین ملزم و متعهد به اجرای مفاد آن می

 موضوع قرارداد: – 1ماده 

نکار که پیما رشناسص و کامین نیروی انسانی ساده، فنی، متخصه تاموضوع قرارداد عبارتست از ارائه خدمات در زمین

 از کم و کیف آن کاملا آگاه است.

 مدت قرارداد: -2ماده 

ت قرارداد باشد. در پایان مدبه مدت یک سال معتبر می 31/05/1399تا  01/06/1398مدت قرارداد از تاریخ 

رارداد ق، موضوع د حاضرد به درخواست کارفرما و با شرایط قرارداگردا صلاح بداند، پیمانکار متعهد میچنانچه کارفرم

 تمدید گردد.

 حق الزحمه پیمانکار و نحوه پرداخت: – 3ماده 

رت خالص هر صورصد از مبلغ نا...... دحق الزحمه پیمانکار در قبال انجام صحیح تمامی تعهدات موضوع قرارداد،  1-3

د قابل اعمال به مبلغ ناخالص هر صورت وضعیت که به منظور باشد. درص( می3-2وضعیت )موضوع بند 

ه صورت بالزحمه پیمانکار باشد که جهت محاسبه حقمیدرصد  .... پیش بینی شده است کارمزد پیمانکار

 ضریب بالا سری به مبلغ ناخالص هر صورت وضعیت اعمال خواهد گردید.

 هایی به شرح ذیل بر اساس مقررات و ضوابط ومبلغ ناخالص هر صورت وضعیت که شامل پرداختی 2-3

ه شرح ذیل بباشد و مشمول اعمال ضریب بالاسری می گردد های قانون کار و تامین اجتماعی میدستورالعمل

 خواهد بود:
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قرارداد: شماره   

 

 ار گرفته ما قرحقوق و مزایای ناخالص پرداختی به پرسنل بر اساس آنچه که قبلا مورد توافق کتبی کارفر

 است.

 ما تبی کارفریید کری پرسنل به میزان و مبلغ مورد تایید کارفرما )میزان اضافه کاری باید به تااضافه کا

 رسیده باشد(.

  ونی سهم ق بیمه قانمزایای مشمول ح درصد 23پرداختی پیمانکار به سازمان تامین اجتماعی از بابت

دی عیت ،حق ماموریمانند  لازم به ذکر است که براساس قانون مزایاییمی باشد . کارفرمای کارکنان

حق  کسر مشمول ،سنوات ،حق مرخصی ،حق اولاد ،کمک های غیر نقدی ، پاداش وکارانه بهره وری تولید

  .بیمه واعمال درفاکتور وصورت وضعیت نخواهند بود 

  اداره کارپرداختی پیمانکار از بابت عیدی سالانه طبق ضوابط. 

 اموریت حسب آئین نامه های کارفرما.پرداختی پیمانکار از بابت فوق العاده م 

 داخت نل پرذخیره مرخصی استحقاقی استفاده نشده پرسنل طبق ضوابط قانون کار. )در صورتی که به پرس

 گردد(

 .ذخیره سنوات طبق ضوابط قانون کار 

 .هر نوع پرداخت دیگری به دستور کارفرما 

بعد  اول ماه در هفته ت مربوطه در هر ماه باید حداکثر: جمع مبالغ قابل پرداخت به پیمانکار همراه با لیس1تبصره 

رسی و ا مورد برکار رطی نامه ای به کارفرما اعلام و امور مالی کارفرما عندالاقتضاء می تواند دفاتر پیمان

 کنترل و موارد تایید نشده را حذف نماید.

حوادث،  یمه عمر،بی از وجه مربوطه به : چنانچه بعدا کارفرما مقتضی بداند با شرایط خاص ممکن است بخش2تبصره 

های بابت بهره وری، بیمه مازاد تکمیلی درمانی را تامین نماید. در این قبیل موارد و همچنین به پرداخت

های زینههبهره وری تولید وپاداش وکارانه های غیر مستمر، پوشاک، پاداش، حق الزحمه، کلیه پرداخت

وق و مزایای آن بر اساس لیست حق حق الزحمههای پیمانکار و هزینه بالاسری تعلق نخواهد گرفت. )ضریب

 ناخالص کارکنان ملاک عمل قرار می گیرد.(

 ید.ب می نماز خود سلا: پیمانکار حق درخواست هرگونه افزایشی ناشی از اجرای این قرارداد را به هر دلیلی 3تبصره 

 وستخدامی روابط ا نکار و در استخدام وی می باشند و کلیه: پرسنل موضوع این قرارداد کلا کارکنان پیما4تبصره 

پرسنل  شد اینپیمانکار می باوطرح هرگونه دعاوی حقوقی وکارگری ازهربابتی وهرعنوانی متوجه  کارگری

 وسیله ضمنبدین د داشت و پیمانکارنهیچگونه رابطه اداری، استخدامی، کارگری و غیره با کارفرما نخواه

 می دارد. یه شفاها منعقد گردید، کارفرما را از هرگونه مسئولیتی مبرعقد خارج لازمی ک

ایگزین : جذب و انتخاب و بکار گیری نیروی معرفی شده توسط پیمانکار و همچنین نیروی جدید ج5تبصره 

 ناً کارفرما ازضم د.بایستی از هر نظر و قبل از هر گونه اقدام در این خصوص به تایید کتبی کارفرما برسمی

 هر لحاظ مجاز به بازنگری فهرست پرسنل انتخابی طی دوره های سه ماهه می باشد. 
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د که ی اعلام شور و امور اجتماعدر صورتی که در مدت قرارداد، افزایشی از جانب شورایعالی کار و یا وزارت کا – 3-3

رت از ر این صوده و داضافه شقانوناً لازم الاجرا باشد مراتب با هماهنگی و تایید کارفرما به مبلغ قرارداد 

 طرف کارفرما به پرسنل پیمانکار پرداخت خواهد شد.

ه انضمام پایان هر ماه صورت وضعیت کارکرد ماهانه خدمات انجام شده تحت پیمان حاضر را ب پیمانکار در -4-3

دستمزد، مزایا،  های کارکرد ماهانه و محاسبات ناخالص مربوط بههای مربوطه و نیز لیستاسناد مثبته هزینه

نماید. صورت وضعیت بیمه و مالیات کارکنان شاغل در این پیمان را تهیه و به نظارت کارفرما تحویل می

ه امور زم بلامذکور توسط واحدهای ذیربط کارفرما مورد بررسی کمی و کیفی واقع و پس از صدور تاییدات 

ز اوی پیمانکار ی از صورت وضعیت ارائه شده از سگردد. در صورتی که تمام یا قسمتمالی کارفرما ارسال می

ت انکار عوده پیمنظر کارفرما، ناقص و غیر قابل پرداخت باشد کارفرما مراتب را جهت رفع نواقص و تصحیح ب

 پیمانکار خواستخواهد داد. چنانچه بررسی و تایید صورت وضعیت پیمانکار به عللی معوق بماند بر اساس در

واهد ریز ختاد درصد مبلغ صورت وضعیت به عنوان علی الحساب به حساب کارکنان واو حداکثر تا سقف هش

 شد.

 ماه حقوق و مزایای 3پرداخت  تواندر صورت عدم پرداخت صورت وضعیت توسط کارفرما پیمانکار باید  -3-5

 کارکنان را بدون دریافت وجهی از کارفرما داشته باشد.

 تضمین انجام تعهدات: – 4ماده 

ه مبلغ ب د و شرطی بدون قیضمانتنامه بانکیک فقره تضمین تعهدات خود ن با مبادله قرارداد پیمانکار جهت همزما

 سارات، کارفرما بهنماید و در صورت تاخیر یا عدم اجرای تعهدات و بروز خیک میلیارد ریال به کارفرما تسلیم می

ود را سارات خبه اقدام اداری یا قضائی راسا ختشخیص خود از محل تضمین مزبور و سایر اموال وی بدون نیاز 

 برداشت و وصول نموده و پیمانکار حق هیچگونه ادعا و اعتراضی را نخواهد داشت.

جتماعی ساب تامین احمفاصا  وپس از ارائهدو ماه پس از خاتمه قرارداد، انجام تعهدات ضمانت نامه بانکی :  6تبصره

 مسترد خواهدشد .پیمانکاربه 

 کسور قانونی :  – 5ماده

ر ش افزوده بمه، مالیات و سایر کسور و عوارض دیگر )به استثناء مالیات بر ارزقانونی شامل بی کلیه کسور -1-5

ها و سر سپردهکباشد و کارفرما محق به اساس قوانین جمهوری اسلامی ایران به عهده و هزینه پیمانکار می

 باشد.یمانکار میکسورات قانونی قراردادی از هر صورت وضعیت پ

از کل مبلغ  %5 و کارنجام بابت حسن ا پیمانکار پیشنهادی کارمزدبلغ از م %10از هر پرداخت به پیمانکار  – 2-5

گردد. داری میکارفرما نگه ای نزدو در حساب ویژهکسر ا حساب بیمه کارکنان ت ارائه مفاصبابحق الزحمه 

سویه می تیم مفاصا حساب حق بیمه کارکنان در هر ماه درصد مربوط به بیمه پس از تسل 5بدیهی است 

در و  ی و بیمهپس از پایان قرارداد و اخذ مفاصا حساب دارائ درصد مربوط به حسن انجام کار 10گردد و 

 گردد.صورتی که موجبی جهت ضبط آن نباشد به پیمانکار مسترد می
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یت الیات و سایر کسور قانونی پیمانکار موظف به رعابیمه و م در صورت وضع هر گونه قوانین جدید مربوط به -3-5

 کامل آنها خواهد بود.

های مشمول حق بیمه ومشمول مالیات طبق ضوابط پیمانکار متعهد است طبق مقررات از کلیه پرداخت -4-5

 وقوانین جاری کشور جمهوری اسلامی ایران کسورات قانونی را اعمال نماید .

و به طور  تندات مربوطه به لیست بیمه کارکنان و حق بیمه پرداخت شده را ماهیانهیمانکار متعهد است مسپ -5-5

ط ه بعد توسمه مامنظم به امور مالی کارفرما ارائه نماید. بدیهی است در صورت عدم اقدام حقوق و حق الزح

 کارفرما بلوکه خواهد شد و پیمانکار راساً پاسخگوی کارکنان خواهد بود.

های ذیربط انتاخیر و قصور پیمانکار در پرداخت حقوق قانونی و دیون به کارکنان و سازم: در صورت 7 تبصره

ر عهده و ارده بهای مربوطه مستقیماً بر عهده پیمانکار بوده و پرداخت جرائم و جبران خسارات ومسئولیت

 هزینه پیمانکار می باشد.

 صورتسبت وده به نط پیمانکار، مالیات بر ارزش افز: در صورت ارائه گواهی ثبت نام مؤدیان مالیاتی توس8 تبصره

از طرف ه افزود ارائه گواهی ثبت نام در نظام مالیات ارزش) و اعمال خواهد شد. وضعیت پیمانکار محاسبه

 .(الزامی استپیمانکار 

ای ا نمایندهیا کارفرم نظارت بر اجرای کارهای موضوع قرارداد به عهده مدیر اداری مالی و پشتیبانی :ناظر – 6ماده 

 ماید.است که کتباً معرفی خواهد شد و پیمانکار مکلف است رهنمودهای دستگاه نظارت را اجرا ن

 قوانین کار و بیمه تامین اجتماعی :   -7ماده 

تامین  وت کار پیمانکار مکلف است تمامی تعهدات خود را در مقابل تمامی پرسنل استخدامی خود بر اساس مقررا

ک بین پیمانکار و الامکان از هر گونه اختلاف و اصطکاقا به مرحله اجرا در آورد تا بدینوسیله حتیاجتماعی دقی

الاجرا خساراتی به کارفرما وارد پرسنل خود جلوگیری نماید. بدیهی است در صورتی که بر اثر عدم رعایت قوانین لازم

 گردد جبران آن به عهده و هزینه پیمانکار است.

 پیمانکارات تعهد – 8ماده 

  یی اعم ازپرداخت هاماهیانه، نماید به استناد تایید کارفرما علاوه بر حقوق و مزایای قانونیپیمانکار تعهد می 1-8

ق بیمه سهم حهای روزانه، همچنین ، ماموریتوبابت اعیاد به پرسنل های سالانه، کمک های غیرنقدی پاداش

 .د  ن دریافت هیچ وجهی از کارفرما پرداخت نمایراتاسه ماه بدوکارفرما، عیدی ، کارانه و... 

و دستورات جاری شرکت و  دارد که کلیه شرایط کار، مقررات در زمینه قوانینپیمانکار بدینوسیله اعلام می 2-8

ار بعهده کیمنی شرایط مندرج در قرارداد را رعایت خواهد کرد و مسئولیت رعایت و اجراء ضوابط و مقررات ا

 دارد.می ولیتی مبریدینوسیله کارفرما را از هر گونه مسئپیمانکار است و ب

یر یلات و ساعات کار، تعطدارد که از شرایط کار، مقررات کارفرما در زمینه ساپیمانکار بدینوسیله اعلام می 3-8

 مقررات مربوطه کاملا مطلع می باشد.

جاری  ه رعایت مقرراتبعطیلات مکلف کارکنان پیمانکار در محل کار از حیث ساعات شروع و پایان کار و ت 4-8

 شرکت خواهند بود.
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به  پوشش خود موظف پیمانکار در قبال رعایت اصول اخلاقی، نحوه انجام وظیفه و تخلفات نیروهای تحت 5-8

ه راتی ببوده وچنانچه براثرقصورنیروهای پیمانکارخساپاسخگوئی در برابر کارفرما و مراجع قانونی 

ر یمانکارکسبات پمطالاز"لیه خسارات برعهده پیمانکاربوده وکارفرما میتواند راسامسئولیت ککارفرماواردشود 

 دبرداشت نمای

ازقبیل معاینات  های مربوطهگواهیوبایست فاقد سوء پیشینه کیفری و اعتیاد کلیه نیروهای پیمانکار می 6-8

 .باشندذیصلاح  اجعاز سوی مرای در طول مدت قرارداد دوره

ما را ایت کارفرخدمات آنها رض ابی از طرف پیمانکار شرایط مذکور را نداشته باشد و یا نحوهچنانچه افراد انتخ 7-8

 فراد واجدانار و ضمن پرداخت مطالبات قانونی، آنها را بر کزفراهم نسازد در این صورت پیمانکار موظف است 

ه واجد دی کت بابت افراشرایط دیگری انتخاب و پس از هماهنگی با کارفرما مشغول بکار نماید. بدیهی اس

 شرایط نباشند کارفرما وجهی به پیمانکار نخواهد پرداخت.

ا پایان ود را در امور مربوطه تهای صادره وظائف خند طبق برنامه و دستورالعملشو متعهدباید کارکنان پیمانکار  8-8

 سانند.مدت قرارداد به انجام بر

های مربوطه ساس دستورالعملاا به ویژه مقررات ایمنی را بر پیمانکار موظف است کلیه ضوابط و مقررات کارفرم 9-8

 مراعات نمایند.

ه در قوق و مزایای مربوطحنماید تغییرات پرسنلی )حذف و یا اضافه( را طی لیستی با قید پیمانکار تعهد می10-8

دور گواهی صو سنل کارفرما اعلام نماید و به هنگام تسویه حساب پر ناظرپایان هر ماه با مجوزهای صادره به 

 سابقه کار، نظر کارفرما را لحاظ نماید.

 ید.انون کار رعایت نماقنماید در استخدام نیروی انسانی ضوابط اشتغال را طبق مقررات پیمانکار تعهد می11-8

ما معرفی دمات به کارفرمیزان حقوق و مزایای قابل پرداخت به هر یک از پرسنل پیمانکار که جهت ارائه خ12-8

ه بتعهدی  مادر غیر اینصورت کارفر وباشد بایستی قبل از بکارگیری به تایید کارفرما رسیده شوند میمی

بایستی صورت پرداخت نخواهد داشت. همین حکم در خصوص هر پرداخت دیگری که بر اساس قرارداد می

 .گیرد جاری است

رائه اجه به اهمیت با تو در صورت غیبت غیر موجه یا استعفای هر یک از کارکنان، پیمانکار مکلف است13-8

 بدیهی است)ماید خدمات بموقع و جلوگیری از مشکلات بعدی بلافاصله فرد یا افراد واجد شرایط را جایگزین ن

 وورت تعلل در ص پیمانکار در این خصوص تضامین لازم را در ابتدای قرارداد از کارکنان اخذ خواهد نمود( و

 ی نماید.صول متعلقه را از مطالبات و تضمینات پیمانکار کسر و وتاخیر کارفرما به  تشخیص خود خسارات م

سبت به نعد تعیین شده پیمانکار متعهد است برابر قوانین مربوطه و دستورالعمل شورای عالی کار در موا14-8

رای بک را برقراری و انجام تست های پزشکی مربوطه برای کارکنان تحت پوشش خود اقدام و رونوشت مدار

 رسال نماید. )لازم به ذکر است هزینه های مربوطه به عهده کارفرما می باشد(.کارفرما ا

هد شد خوا مشخصرفرما پیمانکار متعهد می گردد کلیه پرسنل خود را به لباس متحدالشکلی که از سوی کا 15-8

 ملبس نماید.
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رما د به کارفشروع قراردا دوبگردد یک نفر نماینده تام الاختیار و صاحب امضاء خود را در پیمانکار متعهد می16-8

مابین تسریع بعمل معرفی نماید و وی را به صورت دائم در محل کارخانه کارفرما مستقر نماید تا در امور فی

مانکار ر عهده پیاز بم مورد نیآید. تامین محل کار نماینده مزبور بر عهده کارفرما و تامین سایر وسایل و لواز

 .باشدمی

را به  ک از پرسنل خودلیست پرسنل و شماره حساب مربوط به هری بخواهد پیمانکارز کارفرما مختار است ا17-8

 پیمانکار ساب پرسنلکارفرما در پایان هر ماه مبلغ خالص پرداختی را به حدر اینصورت و نماید کارفرما اعلام 

 واریز خواهد نمود.

ماه به  هر ا در انتهایرسط بانک عامل پیمانکار موظف است لیست واریزی گروهی حقوق، مهر و امضاء شده تو18-8

 کارفرما تسلیم نماید.

رده دراین نماید تا سپ خذاپیمانکار موظف است مفاصاحساب خودرابابت بیمه تامین اجتماعی درپایان قرارداد 19-8

متر کمشمول بیمه درصورت وضعیت ها خصوص نزد کارفرماعودت داده شود ضمنا چنانچه مبلغ پرداختی 

 موظف است تفاوت آن را به کارفرما پرداخت نماید .پیمانکارحساب باشد ازمبلغ مفاصا

 : تعهدات کارفرما: 9ماده 

رت در هر صو شود.تامین می آلات مورد نیاز کارکنان توسط پیمانکار و به هزینه کارفرماکالا، ابزار، ماشین 1-9

 سیاهه کلیه مخارج قبل از هزینه کرد باید به تایید کارفرما برسد.

ما که کارفردر صورتی باشد. امین وسیله ایاب ذهاب و غذای پرسنل بر عهده پیمانکار و به هزینه کارفرما میت 2-9

مانکار لغی به پینه مبرأساً اقدام به تدارک سرویس ایاب و ذهاب و غذا برای کارکنان نماید از این بابت هیچگو

 پرداخت نخواهد شد.

 ارفرما میکر و به هزینه بر عهده پیمانکا کارفرماجاری  مقرراتبا  تامین لباس متحدالشکل کلیه پرسنل مطابق3-9

 باشد.

 : خسارت 10 ماده 

تی به ائف، خسارای تعهدات و وظدر صورتی که بر اثر اهمال یا قصور پیمانکار یا پرسنل وی ویا بر اثر عدم اجرا1-10

مرکب از  فره ایندر کمیسیون سه اموال و ماشین آلات کارفرما وارد آید و یا مفقود و به سرقت رود، مراتب 

کار یا پیمان و با حضورمعرفی شده ازسوی کارفرما ناظرمدیر عامل شرکت کارفرما یا نماینده تعیین شده و 

از سا راد توان اتخاذ گردد ملاک عمل بوده و کارفرما می بااکثریت نماینده وی تشکیل و هر تصمیمی که

 د.ت را برداشت نمایمطالبات پیمانکار خسار

د ننماییفه میفرما انجام وظاز نظر این قرارداد کلیه کسانیکه به منظور اجرای موضوع این قرارداد برای کار2-10

 کارکنان پیمانکار تلقی می گردند و تمامی ادعاهای آنان از هر جهت متوجه پیمانکار است.
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 :سایر شرایط – 11ماده 

ج شوند، دمت پیمانکار خاراستعفاء، اخراج و...( از خدر صورتی که پرسنل موضوع قرارداد به هر ترتیب ) 1-11

قدام اد مربوطه افرا پیمانکار متعهد است نسبت به پرداخت مطالبات و حقوق و مزایای قانونی متعلقه به فرد یا

 نماید.

بمیزان  تر متعهد اسم نماید پیمانکاچنانچه کارفرما عدم کارکرد و یا عدم رضایت از رفتار فرد یا افرادی را اعلا 2-11

ت تکرار ر صورعدم کارکرد و یا به تناسب قصور وی از پرداخت حقوق و مزایای فرد مورد نظر خودداری و د

 د.قدام نمایرما اعمل، حسب تقاضای کارفرما نسبت به اخراج و قطع رابطه کاری فرد مورد نظر با سیستم کارف

 ماهه لیست هرت که ختیار کارفرما اساعطای مرخصی ساعتی / روزانه به پرسنل موضوع قرارداد در ا 3-11

 اقدام مقتضی به پیمانکار اعلام خواهد شد.فیش حقوقی ها برای درج در سوابق و مرخصی

مبادی  از طرف پرسنل به گردد مسائل پرسنلی را به نحوی حل و فصل نماید که شکایتیپیمانکار متعهد می 4-11

عی مور اجتمار و اتی پیمانکار به هر دلیل به اداره کاذیربط گزارش نگردد، ولیکن چنانچه پرسنل تحت سرپرس

ای جهت پیگیری دهو یا سایر مراجع قانونی شکایتی ارائه نمایند، پیمانکار متعهد است به هزینه خود نماین

 ر در حل ومانکاپرونده و حضور در دادگاه تا حل و فصل پرونده بکار گمارد. بدیهی است در صورت اهمال پی

 باشد.پرونده، مسئولیت جبران خسارت وارده بر عهده و هزینه پیمانکار می فصل به موقع

 .وطه خواهد بودمواردی که در این قرارداد تصریح نگردیده تابع مقررات شرایط عمومی پیمان مرب 5-11

 حل اختلاف : – 12اده م

ه داوری بز نماید اد بروتفسیر قراردطرفین قرارداد توافق نمودند که هر گونه اختلاف یا رفع ابهام را که در اجرا یا 

د. یت انتخاب گردالطرفین با حق صلح و سازش و حکمیبه عنوان داور و حکم مرضیواحدحقوقی کارفرما ارجاع نماید 

 3ت داوری ست. مدارای داور و حکم مزبور در موارد حکمیت قطعی و غیر قابل اعتراض و برای طرفین لازم الاتباع 

ره را رای صاد کلف استبه داور است، این مدت تنها با توافق طرفین قابل تمدید می باشد، داور مماه از تاریخ رجوع 

درس به صورت حضوری با دعوت از طرفین و در صورت عدم امکان ذعوت طرفین از طریق پست سفارشی به آ

ستری سمی دادگراسان ا کارشناعلامی طرفین در این قرارداد به آنها ابلاغ نماید. در صورت ارجاع امر به کارشناس ی

های پیش بینی نشده زینه های مربوطه یا سایر هزینهالطرفین دو طرف مکلف به پرداخت هاز طرف داور مرضی

الزحمه داوری های پرداخت شده مشخص خواهد شد. حقحسب نظر داور خواهند بود. در رای داوری مسئول هزینه

 د.واهد شخعدم توافق وفق آیین نامه حق الزحمه داروی تعیین  با توافق طرفین با پیشنهاد داور در صورت

 قانون حاکم بر قرارداد:  – 13ماده 

 قوانین حاکم بر این قرارداد قوانین جمهوری اسلامی ایران خواهد بود.
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 اقامتگاه و نحوه مکاتبات: – 14ماده 

بایست به صورت یمباشد و کلیه مکاتبات یهای مندرج در مقدمه قرارداد به منزله اقامتگاه قانونی طرفین منشانی

آدرس  مابر ونکتبی و رسمی به آدرس قراردادی طرفین ارسال گردد. به منظور تسریع در انجام امور ارسال به 

ود نشانی خ راردادقالکترونیکی که به صورت رسمی توسط طرفین اعلام شود بلامانع می باشد. هر گاه یکی از طرفین 

طرف  جدید به ه نشانینماید و تا وقتی که ب باید موضوع را کتبا به طرف دیگر اعلامد تغییر دهد را در مدت قراردا

 ابلاغ شده تلقی می گردد. و شودنشده کلیه مکاتبات  به نشانی قبلی ارسال میاعلام دیگر 

 اخطار و ابلاغ :  – 15ماده 

زم لابوده و  مربوط ی که به تعهدات هر یک از طرفینکلیه اخطارها و ابلاغ های موضوع این قرارداد و هرگونه مطلب

اینده ییدیه نمباتا یااست به طرف دیگر قرارداد اعلام گردد، هنگامی ابلاغ شده تلقی خواهد شد که به صورت کتبی و

 ود.شذیل مشخص گردیده ارسال دربا پست سفارشی یا فاکس به نشانی که  یا شودطرفین  اعلام دریافت 

 طبقه دوم 15لاک پ: تهران، میدان ونک، خیابان گاندی، خیابان شهید اعلا رحیمی )گاندی نهم(، نشانی کارفرما ،

 88197315 -88797422،تلفن : 

 : نشانی پیمانکار ....................................................................................................................................................................... 

 نسخ قرارداد: – 16ماده 

ت پس از امضای نسخه متحدالمتن که دارای اعتبار یکسان و واحد اس 3تبصره و در  8ماده،  16این قرارداد در 

 .است بوده و از هر حیث تابع قوانین جمهوری اسلامی ایران طرفین مبادله گردیده و لازم الاجرا

 

 

 پیمانکار:ده نماین                      : کارفرما گاننمایند   

 

                               

   

                                                                     


